
Jahrzehnte lange Erfahrung und das Streben nach innovativen optimalen Lösungen machen uns zu einem der führenden
Anbieter von Spezial-Fahrzeugen im Bereich Umwelttechnik und Entsorgung weltweit. Die hohen Anforderungen
unserer Kunden sind Grundlage für jede unserer Leistungen.

Für unseren Reparatur-/Servicestandort in Wesel-Obrighoven suchen wir zum frühestmöglichen Eintrittstermin einen

Servicetechniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben – Sie führen Wartungen und Reparaturen an unseren Fahrzeugaufbauten durch

- Eigenständige Fehlersuche und Diagnostik
- Überprüfung und Reparatur von Hydraulikanlagen und Hochdruckpumpen, Vakuumpumpen und deren 

Rohrleitungen
- Überprüfung und Reparatur von Pneumatik-Systemen und elektrischen Anlagen
- Feineinstellungen mit Messinstrumenten nach der Instandsetzung
- Erstinspektionen sowie Vorbereitung und Begleitung von GGVS-Prüfungen
- Schweißarbeiten MAG und WIG
- Umbauten von Fahrzeugen in Absprache mit den Vorgesetzten und Kunden

Ihr Profil - Eine abgeschlossene Berufsausbildung 

- als Metallbauer, Landmaschinenschlosser, KFZ-Mechatroniker oder
- Baumaschinenschlosser oder eine vergleichbare Ausbildung
- Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung vorzugsweise in den Sparten Kommunalfahrzeuge, Sonderfahrzeuge, LKW-

Aufbauten, Bau- oder  Landmaschinen. 
- Der routinierte Umgang mit allen Maschinen und Werkzeugen des Metallbaus
- Sorgfältiges Arbeiten
- Geschicklichkeit und hohes technisches Verständnis zeichnen Sie aus
- Sie besitzen Schweißbefähigungsnachweise
- Leistungsorientierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise, teamorientierter Arbeitsstil, Belastbarkeit und Flexibilität 

sind für Sie selbstverständlich. 

Unser Angebot für Sie

- Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und vielseitige Tätigkeit im Umfeld eines modernen, gesunden, international
tätigen Unternehmens

- Sie erhalten eine intensive Einarbeitungszeit und treffen auf ein engagiertes Team sowie flache Hierarchien
- Sie haben die Chance, sich persönlich wie beruflich weiterzuentwickeln und sich bei der Entwicklung des 

Unternehmens einzubringen. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen und stehen Ihnen gerne telefonisch vorab zur
Verfügung. Strikte Vertraulichkeit können Sie unbedingt voraussetzen.

Wenden Sie sich bitte an unsere Personalleiterin: Frau Petra Everhartz
Tel. +49 / 281 95279 – 21

p.everhartz@kroll-fahrzeugbau.de 

► ZUVERLÄSSIG

► KOMPETENT  
► FLEXIBEL  


